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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; на основании устава 

НЧ СОУ «Школа радости», утвержденного Решением Учредителя №3 от 14.06.2013г. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность методического совета, 

являющегося коллегиальным органом управления. 

1.3. В своей деятельности методический совет руководствуется Конвенцией ООН о 

правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области 

образования и социальной защиты, уставом НЧ СОУ «Школа радости» и настоящим 

Положением. 

2. Цель и задачи деятельности 

 

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность 

методической работы НЧ СОУ «Школа радости», повышать квалификацию 

педагогических работников, развивать профессионально значимые качества учителя, 

классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, 

способствовать росту их профессионального мастерства. 

2.2. Задачи методического совета: 

 Организовывать исследования по актуальным проблемам образовательной 

деятельности и осуществлять экспериментальную проверку результатов. 

 Изучать профессиональные достижения педагогов школы, способствовать их 

обобщению и распространению. 

 Проводить первичную экспертизу стратегических документов НЧ СОУ «Школа 

радости» (программ развития, образовательных и учебных программ и пр.) 



 Способствовать развитию личностно ориентированной педагогической 

деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования 

и самореализации деятельности педагога. 

 

3. Функции методического совета 

3.1. Отбор образовательных программ в соответствии с концепцией развития школы. 

3.2. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной деятельности. 

3.3. Распространение педагогических инноваций в рамках единой образовательной 

концепции. 

3.4. Разработка плана повышения квалификации и развития профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3.5. Оценка деятельности педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, 

присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям. 

3.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью; 

проведение школьных конференций, семинаров, симпозиумов, методических конкурсов, 

смотров, выставок, предметных недель и проч. 

3.7. Анализ и представление к печати и внедрению методических пособий и разработок. 

3.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов. 

3.9. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества. 

 

4. Структура и регламент работы методического совета 

 

4.1. Методический совет – состоит из Директора образовательной организации, 

Председателя Методического совета, заместителей Директора и руководителей методических 

кафедр. 

4.2. Методический совет создается приказом Директора образовательной организации, 

в котором определяется сфера деятельности и личный состав. 

4.3. Председатель Методического совета назначается приказом Директора НЧ СОУ 

«Школа радости». Председатель назначает руководителей школьных методических кафедр 

НЧ СОУ «Школа радости» из числа педагогических работников первой и высшей категории. 

4.4. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету 

образовательного учреждения. 



 

4.5. Заседания Методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть. Форма 

работы Методического совета: заседание по запланированной повестке дня. Итог 

оформляется решением. Решения принятые Методическим советом, принятые методом 

согласования позиций, являются обязательными для всех членов коллектива НЧ СОУ «Школа 

радости». 
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